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Décembre 2005

L’ensemble des Mastères
Spécialisés regroupe plus 

de 4 200 « anciens » répartis à
travers différents secteurs et
activités. 

L’AME a vocation à vous 
rapprocher afin de faire 
perdurer l’esprit MS ESSEC 
au-delà de la remise des
diplômes. A cet effet, l’AME
organise tous les premiers mardi
du mois un point de rendez-vous
MS. Celui-ci réunissant l’en-
semble des diplômés, dans un
lieu central et convivial, vous
permettra d’échanger sur diffé-
rents sujets et de retrouver 
d’anciennes connaissances. 

L’AME vous présentera ses 
différents projets en cours et
souhaiterait animer ces rencontres
autour de différents sujets tels
que le parcours atypique d’un
diplômé ou encore l’initiative de
l’un d’eux.

Nous vous invitons à nous
rejoindre à partir du MARDI 
6 DÉCEMBRE 2005 À 19H00.

Pour plus d’informations vous
pouvez contacter :  
jean-frederic.lematre@essec.fr
Port : 06 23 07 83 01
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NETWORK MANAGER

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

Rendez-vous le LUNDI 23 JANVIER 2005 À 19H00 À LA MDE.

Cette soirée sera l’occasion d’échanger sur les projets en cours
mais aussi sur le tutorat, les relations étudiants-entreprises et les
évolutions pédagogiques.

Venez nombreux !

LES 20 ANS DES MASTÈRES SPÉCIALISÉS

Afin de célébrer les 20 ans d’existence des MS ESSEC divers
évènements s’organisent. Une étude menée actuellement per-
mettra de donner une vision affinée des parcours professionnels
des diplômés.  

Le 7 mars prochain, auront lieu une table ronde avec la
Conférence des Grandes Écoles et une soirée conviviale afin de
permettre aux diplômés mais aussi aux DRH invités d’échanger
et de témoigner de la valeur des programmes MS ESSEC. Ce
sera l’occasion de présenter les résultats de l’étude mais aussi de
se retrouver tous ensemble pour activer encore plus le réseau !

D’autres évènements viendront s’ajouter, notamment à desti-
nation des étudiants FT & PT qui sont en cours de scolarité.

L’AME, les MS ESSEC, la MDE et les étudiants concentrent
leurs énergies pour faire des 20 ans un succès. 

Prenons cette occasion pour nous reconnaître, retrouver nos
compagnons de formation, mais aussi prendre des contacts
avec carte de visite en poche ! Profitez-en également 
pour mettre très vite (via essecnet.com) vos coordonnées : 
les invitations vont bientôt partir !

             



M A S T E R E SL’ACTUALITÉ DES 
PROGRAMMES MASTÈRES

LES MS EN QUELQUES CHIFFRES :

é MS Full Time à la rentrée 2005
é MS Part Time : quoi de neuf ?

A M E
Actualités des Mastères Actualités des Mastères Actualités

L’ACTUALITÉ DE L’AME
Le MS STRATEGIE ET INGENIERIE 
DES AFFAIRES INTERNATIONALES 

entre dans le classement du Financial Times (sept. 2005)

Déjà en tête de sa catégorie dans les classements 
français, le MS entre dans le prestigieux 

classement « The Top 25 European Masters in
Management programmes » à la 7ème position. 

C’est la 1ère fois qu’un programme Mastère Spécialisé
accrédité par la Conférence des Grandes Ecoles figure
dans un classement international. Des éléments de
reconnaissance internationale qui sont appréciés à leur
juste valeur. 

Au terme d’une formation d’un an au sein de l’une
des 4 filières proposées :
• Filière Mixte • Filière Anglophone
• Filière Américaine • Filière Asiatique

Le MS ESSEC Stratégie et Ingénierie des Affaires
Internationales regroupe aujourd’hui une communauté
de 576 diplômés actifs dans tous les secteurs des affaires
et 90 % d’entre eux occupent une fonction à forte
dimension internationale.

é MS FULL TIME À LA 
RENTRÉE 2005

• 450 étudiants : 191 femmes 
(42 %) et 259 hommes (58%). 
La moyenne d’âge est de 24 ans.

• 58 % sont de formation initiale
scientifique (262)

• 31 % sont de formation initiale
économie - gestion (137)

• 11 % sont de formation initiale 
littéraire - juriste - sciences 
politiques (51)

• 75 étudiants internationaux 
(17 %) représentant 24 nationalités
(hors double nationalité)

• 18 % des étudiants (79) ont une
expérience professionnelle de
3 ans en moyenne.

En 1 an à temps plein

• MS Marketing Management : 80
• MS Techniques Financières : 41
• MS Assurance Finance : 7
• MS Logistique et Management de

la Supply Chain : 21
• MS Gestion Achats Interna-

tionaux : 32
• MS Droit des Affaires Interna-

tionales et Management : 24
• MS Management Urbain, 

Environnement et Services : 23
• MS Management International

Agro-alimentaire : 46
• MS Stratégie et Ingénierie des

Affaires Internationales : 112
• MS Management de Projets

Technologiques, en partenariat
avec TELECOM Paris : 34

En 21 mois en alternance

• MS Management des Systèmes
d’Information Répartis, en 
partenariat avec TELECOM
Paris : 30 (18 professionnels en
activité et 12 étudiants).

é MS PART TIME : QUOI 
DE NEUF ?

Rentrée du printemps et de l'automne :
près de 120 participants.

Le nouveau MS Stratégie et 
management des Industrie de Santé
a ouvert le 6 Octobre. La promotion
reflète bien les différents 
secteurs professionnels de l’industrie
et du médicament.



I N T E R V I E WTRAJET

ALEXANDRA TRONEL
Acheteur Hébergement Equipages 

(Asie, Afrique et Caraïbes-Océan Indien)
Air France, MS GAI 2001, Ingénieur agroalimentaire

• Quels sont les avantages / inconvénients de cette double
compétence ?
- Ma formation initiale, bien qu'éloignée de mon métier

actuel, m'a permis d'acquérir un état d'esprit, une méthode
de travail et des qualités essentielles au métier d'acheteur.
Après cette formation, c'est une expérience de deux ans dans
le secteur agroalimentaire, en tant que responsable assurance
qualité, qui m'a permis de découvrir la fonction achat et de
m'y intéresser. Au delà de l'apprentissage des bases du métier
d'acheteur, le Mastère Gestion des Achats Internationaux
m'a apporté des outils qui me manquaient : comptabilité
financière, management, logistique etc. Ces deux formations
se sont complétées et encore après quelques années de recul,
je n'y vois que des avantages.

• Pourquoi avoir choisi ce Mastère Spécialisé ?
- Au cours de ma première expérience professionnelle, j'ai pris

conscience de l'importance des achats pour les entreprises et
j'en ai apprécié les enjeux. Le programme de ce Mastère
devait m'apporter les outils pour me permettre d'accéder à
cette fonction stratégique. Par ailleurs, à cette époque, les
"acheteurs" manquaient sur le marché du travail et je savais
qu'après une telle formation, les chances de trouver un
emploi intéressant seraient importantes.

• Quel est l’apport du Mastère Spécialisé dans le monde
professionnel ?
- Si je devais retenir une qualité de ce Mastère en rapport à la

fonction d'acheteur, je retiendrai la diversité. Les approches
différentes et parfois complémentaires de la fonction dispen-
sées au cours du Mastère lui apportent toute sa richesse. Pour
ma part, cela m'a permis de me forger une première idée des
achats que j'ai enrichie par la suite.

• Au cours de votre parcours professionnel, quels ont été les
choix,les différentes voies liées à votre double compétence
et auxquelles vous avez du faire face ?
- Lorsque j'ai décidé de suivre le Mastère GAI à l'ESSEC,

j'avais pour objectif, par la suite, de prendre en charge un
poste d'acheteur dans un secteur industriel lié aux produits
de grande consommation. A l'époque, je ne m'étais que peu

intéressée aux métiers de service que j'ai pu découvrir au
cours du Mastère. L'opportunité d'intégrer le secteur aérien
s'est alors présentée. Cette double compétence ainsi qu'une
expérience en qualité dans un secteur industriel ont plu à
mon actuel employeur. Cela n'a jamais été un frein, au
contraire…. 

TUTORAT :
• Pourquoi avez-vous choisi de participer, qu'est que le
tutorat vous a apporté ?
- Personnellement, ce tutorat m'a permis, dans un premier

temps, de faire un bilan des enseignements du Mastère GAI
après quelques années au sein d'un poste d'acheteur : 
Qu’ai-je retenu de la formation ? Que m'a-t-elle apporté ?
Quelle vision des achats ai-je maintenant ? etc. Les étudiants
sont très curieux de savoir quels sont nos ressentis après
quelques années. Par ailleurs, le marché de l'emploi ayant
énormément évolué, il me paraît intéressant d’aider les 
étudiants à forger un réseau de connaissances dans un 
secteur bien déterminé et le tutorat peut apporter beaucoup
en la matière.

• Comment s'est installée et déroulée votre relation de
tuteur avec les étudiants ?
- Très simplement... Nous avons organisé les entrevues à 

fréquence régulière, autour d'un verre.

• Quels ont été les moments les plus importants, les temps forts ?
- Un de mes collègues et également ancien du MS GAI 2001

participait aussi au tutorat l'année dernière. Pour la dernière
entrevue avec les étudiants, nous avons organisé une rencontre
"globale" = 2 tuteurs / 3 étudiants. Les étudiants, en fin de
formation, étaient déjà en mesure de faire un premier bilan
de leur apprentissage. C'était très intéressant d'échanger nos
points de vue, de discuter de nos projets à court et moyen termes
et de nos ambitions tant personnelles que professionnelles.

• Pourquoi reconduisez- vous cette expérience ?
- Cet échange apporte beaucoup, tant au tuteur qu'aux étudiants.

Il nous permet aussi de rester en contact avec l'ESSEC, avec
certains anciens, etc.
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• Mardi 10 Janvier 2006 : La galette des rois du Tutorat des M.S. à 19h 00 à la MDE.
• Lundi 23 Janvier 2006 : L’Assemblée Générale de l’AME à 19h 00 à la MDE.
• Mardi 7 Mars 2006 : Réservez votre soirée pour assister à la table ronde et la soirée 
prestige organisées dans le cadre des 20 ans des MS.

LES PROCHAINES 
MANIFESTATIONS DE L’AME

Rendez-vous avec l’AME
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LES FORUMS ET SALONS 2005-2006 OU SERONT 
REPRESENTES LES MS ESSEC
• 1er décembre : ODYSSEE DE L’ENTREPRISE - Grenoble
• 8 décembre : SUPELEC - Gif sur Yvette
• 13 & 14 décembre : TOULOUSE TECHNOLOGIES - Toulouse
• 14 décembre : ATLANTIQUE - Nantes
• 10 janvier : ETP - Porte de Versailles - Paris
• 11 janvier : RENCONTRE CENTRALE LYON - Lyon
• 17 janvier : 3ème cycles GO - LE MONDE - Palais Brongniart - Paris
• 19 janvier : ECE - Paris
• 20 janvier : ENTREPRISE & AVENIR - Lille
• 1er février : HORIZON CHIMIE - Maison de la Chimie - Paris
• 23 février : TELECOMMUNICATIONS - Porte de Versailles - Paris
• 24 & 25 février : 3ème cycles STUDYRAMA - Espace Champerret - Paris
• 1er & 2 mars : PARIS 1 ENTREPRISES - Université Paris 1
• 8 & 9 mars : RHONE ALPES - Lyon
• 10 & 11 mars : 3ème cycles L’ETUDIANT - Porte de Versailles - Paris
• 22 & 23 mars : ENSAM - Parc Floral - Vincennes

LES JOURNEES PORTES OUVERTES

• Jeudi 8 décembre 2005 (14 heures à 17 heures) à l’ESSEC Cergy
• Samedi 25 mars 2006 (10 heures à 15 heures) à l’ESSEC Management

Education, CNIT La Défense

CALENDRIER DU RECRUTEMENT DE LA PROMO
2006-2007

Clôture des inscriptions
• 1ère session : Jeudi 12 janvier 2006
• 2ème session : Mardi 25 avril 2006

Entretiens
• 1ère session : 3 - 6 - 7 - 8 février 2006
MS DAIM - MS MIA - MS MM - MS TF - MS AF - MS MPT
MS LMSC - MS GAI - MS SIAI - MS MUES - MS MSIR

LES PROCHAINES 
MANIFESTATIONS DE L’ESSEC

Rendez-vous avec l’ESSEC

LES CONTACTS AME

Communication :
- La lettre d'information : 
Angélique BIDAULT-VERLIAC (MM00)
angelique.bidault@ogilvy.com

- Président :
Philippe POUBEAU (MM03 + E86)
philippe.poubeau@edf.fr
- Vice-Président :
Olivier ROUBIN (DAIM00)
olivier.roubin@accenture.com
- Nouveaux projets :
Gwénael BARO (MSIR03)
gwenael.baro@newcase.fr
- Trésorier :
Cedric Failly (TF00)
cedric_failly@hotmail.com

L E S S E R V I C E S M D E
La Maison des ESSEC - 70, rue Cortambert - 75116 Paris

Tél : 01 56 91 20 20 - Fax : 01 56 91 20 21
E-mail : essec@essecmde.com - Internet : http://www.essecnet.com

SALLES DE RÉUNIONS 
ET RÉCEPTIONS à louer.
SERVICE TRAITEUR pour petits-déjeuners, 
cocktails, déjeuners et dîners. Pour informations, 
contacter la MDE au 01 5691 2050

BUREAUX À LOUER
Prestations incluses : domiciliation simple (siège social, réception, tri, mise à disposition 
du courrier), ligne téléphonique équipée d'une boîte vocale, photocopieur en libre service 
à carte, mobilier, taxes (foncières, bureaux), entretien quotidien, charges privatives 
(EDF, chauffage, eau). Pour plus d'informations, contacter la MDE au 01 56 91 20 50.

LE S.O.C.
Offres d'emploi
Entretiens de compétences

L’AME se réunit tous les 1er mardis du mois, contactez : Jean-frederic.lematre@essec.fr


