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DEBUT DE LA CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DE DIPLOMES M.S. POUR LE TUTORAT :
REUNION DE PRESENTATION LE MARDI 19 AVRIL A CEME

is en place en 2004 sur les :

M.S. GAI et MIA, le tutorat
fait 'unanimité. Cest donc logi-
quement que Michel Baroni |
(Directeur  pédagogique
programmes M.S.) et les deux
responsables pédagogiques des
programmes concernés, Patrice g
Pourchet et Frédéric Oble, ont
décidé de renouveler le dispositif
pour la rentrée 2005.

Son succes est tel qu'il sera étendu
aux M.S. DAIM et Marketing
Management (MM), conformément
a la volonté de leurs directeurs péda-
gogiques, respectivement Lawrence
Eaker et Jean-No¢l Felli.

En 2004, 23 tuteurs diplomés du
M.S. GAI et 24 du M.S. MIA, sur la
base du volontariat, ont accompagné
des étudiants dans la construction
de leur projet professionnel. En
effet ils trouvent enrichissant de
conseiller un jeune & travers un
dispositif dont ils auraient aimé
bénéficier lors de leur passage dans
les M.S. La solidarité reste une
valeur forte au sein du groupe
ESSEC. Mais surtout ils sont parti-
culierement satisfaits de la forma-
tion au coaching dispensée par le
cabinet 3001 Consulting, qui leur

des

apporte « des concepts et des pra-
tiques réutilisables dans leurs acti-
vités professionnelles »,

nous confirme le coach Laurent
Batonnier.

Florence Letessier, responsable du
projet, recherche pour la rentrée
2005 des diplomés M.S. GAI, MIA,
DAIM et MM, depuis au moins 3
ans, et vous invite nombreux au
petit déjeuner de présentation qui
aura lieu le Mardi 19 avril de 8h a
9h30 a TEME, campus du CNIT a
La Défense.

Si vous étes intéressés pour devenir
tuteur, pour toute inscription ou
renseignement, contacter Florence
Letessier au 01 34 43 33 71 ou
par e-mail : letessier@essec.fr
Plaquettes d’information disponibles
sur simple demande.

LA TRIBUNE

NETWORK MANAGER

SOIREE COMMUNAUTE MSIR
ET MSID EN MAI 2005

...se déroulera le jeudi 19 mai.
Cette
rencontre des diplomés MSIR et
MSID. Chacun pourra partager

soirée sera la lére

son expérience autour d'un
iner conviviale et sans forma-
d

isme. Si vous voulez us
| S 1 |
d’information, n’hésitez pas 2
contacter Gwénael (MSIR03 -

gwenael.baro@newcase.fr).

TABLE RONDE
“DECENTRALISATION ET
PARTENARIAT PUBLIC/PRIVE :
QUI FINANCE QUOI ¢”

Le M.S. MANAGEMENT
URBAIN, ENVIRONNEMENT
ET SERVICES a fété dignement
ses 10 ans le 30 mars 2005 au
Pavillons Dauphine, autour
d’une table ronde animée par
Alain  Denvers, journaliste,
Président de PAD. Si vous voulez
des informations complémen-

taires, vous pouvez contacter

Isabelle Rolando (rolando@essec.fr).




Actualités des Masteres

Actualités

L ACTUALITE DE LAME

Eeondez-vous aves: I'ANE

LAME rappelle les points de repére des Mastéres Spécialisés part time :
e Ces cursus sont dédiés a des cadres en activité.

¢ Le recrutement est effectué sur un dossier, suivi de tests et d’entretiens.

* Cycles d’environ 50 jours échelonnés sur 12 & 15 mois, a raison de 2 jours tous les 15 jours (vendredi / samedi).

CLASSEMENT 2005 DES MEILLEURS 3e CYCLES ET FORMATIONS SPECIALISEES

Le Cabinet SMBG vient de publier le classement 2005 des meilleurs 3e cycles et formations spécialisées. Sur 10 M.S.
ESSEC « temps plein » que des médailles d’or et d’argent !
* 7 M.S. sont ler dans leur catégorie (AF, DAIM, MIA, MUES, SIAI, MSIR, et TF : les 2 derniers sont ex aequo).
* 3 M.S. sont 2eme dans leur catégorie (MM, GAIL, MIL).

En savoir plus:

wWW.essec.fr/ eme

LACTUALITE DES
PROGRAMMES MASTERES

CREATION D’UNE FILIERE
ASIATIQUE : M.S. STRATEGIE
ET INGENIERIE DES AFFAIRES
INTERNATIONALES (Temps plein).

En plus des trois filieres existantes,
(« MIXTE », « ANGLOPHONE »
et « AMERICAINE avec THUN-
DERBIRD »), le M.S. SIAI proposera
a la rentrée 2005 une « FILIERE
ASIATIQUE ». Une
d’étudiants suivront environ un
trimestre détude a4 T'ESSEC
ASIAN CENTER et 3 NANYANG
TECHNOLOGY  UNIVERSITY
(NTU) a SINGAPOUR.

Le M.S. MANAGEMENT IN-
TERNATIONAL LOGISTIQUE
(Temps plein) est renommé !

quinzaine

Accrédité par la Conférence des
Grandes Ecoles en 1988 et ayant déja
formé quelques 350 étudiants d’ori-
gines disciplinaires diverses, le M.S.
MIL vient d’étre rebaptisé en Mastére
Spécialisé Logistique et Management
de la Supply Chain.

Selon T'étude Accenture-INSEAD-
Stanford menée en 2003 sur 636
des 3000 plus grands groupes

L'admizmlalitd et lez programmes dwolutions

mondiaux, 90% des dirigeants consi-
dérent qu'une gestion réussie de la
supply chain est cruciale pour leur
entreprise. Pour des entreprises telles
que Dell, Zara, Wal-Mart, Saturn, le
management de la supply chain est
méme le business model de I'entreprise.

Ce constat témoigne du développe-
ment considérable du champ d’expé-
rience du management de la supply
chain (MSC), qui offre aux diplomés
des perspectives nouvelles sur le plan
professionnel, tant en terme de débou-
chés que de progression de carriere.

Progressivement, le MS MIL a accom-
pagné ce mouvement, notamment a
travers la création d’enseignements
dédiés (Supply chain management,
Supply chain implementation), et le
recentrage de cours existants (Optimi-
sation appliquée au management de la
supply chain, Technology, innovation
and supply chain management...).

NOUVEAU M.S. PART TIME :
STRATEGIE ET MANAGEMENT
DES INDUSTRIES DE SANTE, en
partenariat avec I’Université Paris V.

Les dépenses de santé représentent

aujourd’hui pres de 10 % du PIB et
connaissent une croissance supérieure
a celle de la richesse nationale.
La régulation du secteur de la santé
impose aujourd’hui un management
innovant et une réflexion stratégique
qui integrent de nouvelles contraintes.

Et le caractere multinational des
entreprises du secteur rend nécessaire
la. compétitivité  internationale
des cadres qui souhaitent y faire
carriere.

Sous 'impulsion de Gérard VIENS,
Professeur ESSEC et Titulaire de la
Chaire ESSEC Santé et de Francgois
LHOSTE, Professeur a I'Université
Paris V, les deux institutions se sont
associées pour proposer ce cycle
unique qui débutera en octobre

2005.

Ce programme sadresse aux profes-
sionnels souhaitant approfondir ou
acquérir une double compétence.
Les étudiants (Pharmacie, Médecine,
Biologie) en fin de cursus qui souhai-
tent donner une dimension managgé-
riale 4 leur formation peuvent étre éga-
lement éligibles.




TRAJET

UN NOUVEAU M.S. (Temps plein) :
MANAGEMENT DE PROJETS TECHNOLOGIQUES

Responsables pédagogiques :

Fouad EL OUARDIGHI et Dominique BRIOLAT, Professeurs a 'ESSEC
et Jean-Sébastien LANTZ, Professeur 2 Télécom Paris.

Etudiants MS ESSEC MPT 2005 :

Laurent VALLON, Benjamin POUILLOT et Jean-Baptiste MARIOTTE

* Pourquoi avoir crée un mastére spécialisé en

Management de Projets Technologiques ?

Fouad EL. OUARDIGHI : « la plupart des ingénicurs
abordent leur premier emploi en gestion de projet. Cela

implique des compétences hétérogenes et spécifiques qu'il
est naturellement possible d’acquérir avec I'expérience. Par
le biais de cette formation, les étudiants développent une
double compétence, sappuyant sur le socle de leur forma-
tion initiale. Ils se préservent ainsi des échecs et des erreurs
inhérents a tout processus d’apprentissage ».

Dominique BRIOLAT : « Dans une école d’ingénieur
on insiste assez rarement sur les aspects de management
de projet. Or dans les projets a4 fortes composantes
technologiques il est nécessaire d’avoir une double
compétence, a savoir, d’une part une bonne compréhension
des technologies employées dans le projet et d’autre part la
capacité de gérer un projet. Lapproche est donc née d’'une
volonté de 'ESSEC et de Telecom Paris, qui ont déja
collaboré¢ sur le MS MSIR (Management des Systemes
d’Information Répartis), d’équiper les étudiants de
concepts, de méthodes, et d’outils de management de
projet en se focalisant sur les projets a fortes composantes
technologiques ».

* A qui s'adresse ce Mastére et quel est son programme ?

Dominique BRIOLAT : « Ce mastere sadresse aux étu-
diants ou aux professionnels ayant une forte formation
technologique, cest a dire aux éleves des écoles d’ingénieurs
mais aussi des universitaires dans le domaine scientifique
ainsi que des médecins ou des pharmaciens qui souhaitent
acquérir les méthodes et les outils du management de
projets technologiques (...).

Le programme s'articule autour de 3 grands themes

- dans une premiere phase on définit le contexte du projet pour
Pentreprise (Iégal, économique, technologique, stratégique) per-
mettant d’identifier les enjeux et les risques ;

- dans une deuxi¢tme phase on construit le projet, on le
planifie et on optimise la gestion des ressources ;

- enfin dans une troisitme phase on s’intéresse a la gestion des

incertitudes, des risques et on cherche 2 éviter les dépassements ».

* Quel est le profil de la promotion actuelle et

pourquoi avez-vous choisi cette formation ?

Laurent VALLON : « il ya 25 étudiants dont 22 diplomés

des écoles d’ingénieurs (i.e. mécanique, informatique,

électronique) et 3 issus du cursus universitaire (i.e. chimie-
physique, Telecom et Génie Informatique) dont je fais
partiec puisque j'ai obtenu un DEA de chimie-physique
avant de faire ce mastere et je suis spécialisé dans 'analyse
des matériaux et la synthése de polymeres en application
avec les nano sciences (...) avec ce Mastere je souhaite
bénéficier des compétences managériales nécessaires a la
conduite de projets  forte dimension technologique ».

Benjamin POUILLOT : « Je suis ingénieur diplomé de
Puniversité technologique de Compitgne et spécialisé en
génie des systtmes mécaniques, j’ai développé une forte
compétence dans le domaine aéronautique et je souhaitais
élargir mes connaissances et me permettre d’interagir et de
communiquer avec la totalité des fonctions existantes au
sein de entreprise ».

Jean-Baptiste MARIOTTE : « Je suis ingénieur Télécom
Paris avec une spécialisation en systemes de communications
par satellite. Je souhaite & moyen et long terme accéder de
maniére plus aisée et légitime a des postes de management
sans pour autant me couper de ma formation initiale qui
me tient a ceeur ».

Les étudiants de lactuelle promotion ont réalisé un
CD-ROM pédagogique, édité fin Mars 2005, autour de
5 grands themes : la gestion des retards, 'absence et défaut
de coordination des ressources, 'estimation,

les dérapages et maitrise des cots, le

management de la conception et la
délocalisation. 1 000 exemplaires seront \
distribués & partir d’Avril 2 des ‘3
professionnels et a des étudiants. |
Pour en obtenir une copie, veuillez adres- a0
ser un courriel 3 Christine BONELLE,

secrétaire du mastere (bonellec@essec.fr)

en précisant vos coordonnées.




Rendez-vous des Masteres

LES PROCHAINES
MANIFESTATIONS DE AME

SOIREE COMMUNAUTE MSIR ET MSID :

Eeondez-vous aves: I'ANE

* Diner organisé mi-mai 2005 (contact : Gwénael BARO - MSIRO03 - gwenael.baro@newcase.fr).

LES PROCHAINES
MANIFESTATIONS DE L'ESSEC

RECRUTEMENT DE LA PROMOTION 2005-2006
(TEMPS PLEIN) :

N’hésitez pas & nous apporter votre soutien en participant aux
jurys d’entretien qui se dérouleront & TESSEC entre le 30 mai
et le 10 juin et faites part de vos disponibilités directement a
Passistante du ML.S. :

* M.S. MM : Francesca Licciardi, licciardi@essec.fr

* M.S. TF / M.S. AF / M.S. GAI : Elyane Rosello,

rosello@essec.fr

Randez-vous ave: I'ESEEC

REMISE DES DIPLOMES DES MASTERES SPECIALISES
(PART TIME)

* 15 juin 2005, sous le parrainage de Catherine CHOUARD,
DRH ELIOR, élue DRH de 'année.

RENTREES DE PRINTEMPS (PART TIME) :

* Mastére Marketing

e Mastere Gestion Financiére et Controle

* Mastere Stratégie et Ingénierie des Affaires Internationales

e M.S. MUES / M.S. DAIM : Isabelle Rolando,

rolando@essec.fr

* M.S. LMSC / M.S. MSIR : Teresa Gago, gago@essec.fr
e M.S. SIAI : Christelle Bernard, bernardc@essec.fr
e M.S. MIA / M.S. MPT : Christine Bonelle,

bonellec@essec.fr

RENTREES D’AUTOMNE (PART TIME) :

* Mastere Sport, Management et Stratégie d’Entreprise

* Mastére Management des Ressources Humaines

* Mastere Stratégie et Management des Industrie de Santé

D’avance... merci de votre précieuse collaboration !

LES CONTACTS AME

Communication :

- La lettre d'information :

Angdlique BIDAULT-VERLIAC (MMO00)
angelique.bidault@ogilvy.com

- Président :

Philippe POUBEAU (MMO03 + E86)
philippe.poubeau@edfgdf.fr

- Vice-Président :

Olivier ROUBIN (DAIMO00)
olivier.roubin@accenture.com
- Nouveaux projets :

Gwénael BARO (MSIR03)
gwenael.baro@newcase.fr

- Trésorier :

Cedric Failly (TF00)

cedric.failly@calyon.com

LES SERVICES MDE

La Maison des ESSEC - 70, rue Cortambert - 75116 Paris
Tél: 01569120 20 - Fax : 01 56 91 20 21
E-mail : essec@essecmde.com - Internet : http://www.essecnet.com

SALLES DE REUNIONS
ET RECEPTIONS 2 louer.
SERVICE TRAITEUR pour petits-déjeuners,

cocktails, déjeuners et diners. Pour informations,
contacter la MDE au 01 5691 2050

LE S.0.C.
Offres d'emploi

Entretiens de compétences

BUREAUX A LOUER

Prestations incluses : domiciliation simple (si¢ge social, réception, tri, mise a disposition
du courrier), ligne téléphonique équipée d'une boite vocale, photocopieur en libre service
A carte, mobilier, taxes (foncieres, bureaux), entretien quotidien, charges privatives

(EDFE, chauffage, eau). Pour plus d'informations, contacter la MDE au 01 56 91 20 50.




